Lateral Fiihren

Fiihrung ohne Vorgesetztenfunktion

Laterale Fithrung ist die Konigsdisziplin der Fiihrung, denn sie stellt die hochsten
Anspriiche an den Fiihrenden - gilt es doch, Menschen auch ohne die Ausiibung
formaler Macht fiir ein gemeinsames Ziel zu gewinnen und auch unter
schwierigen Rahmenbedingungen zum gemeinsamen Erfolg zu fithren. Dieses
Seminar macht Sie dafiir fit: Auf der Basis arbeitspsychologischer Erkenntnisse
lernen Sie, Menschen fiir gemeinsame Ziele zu gewinnen und motivierend zu
filhren. Sie trainieren bewihrte Kommunikations- und Feedbacktechniken und
sind in der Lage, auch in schwierigen Situationen iiberzeugend aufzutreten und

diese Zu meistern.

INHALTE

Laterale Fithrung - Was ist das?
¢ Vorteile und Risiken lateraler Fiihrung
¢ Erkenntnisse der Motivationsforschung

¢ Gesprichstechniken fiir
Lateral Fithrende

¢ Tipps und Tricks fiir eine iiberzeugende
Kommunikation

¢ Umgang mit Killerphrasen
¢ Konfliktpravention und Fritherkennung
* Wirksames Feedback

« Heikle Situationen erfolgreich meistern

ZIELGRUPPE

Projektleitende, Koordinatoren und
Netzwerkverantwortliche sowie Menschen
mit informeller Fithrungsverantwortung.

METHODEN

Im Training erwarten Sie

¢ Impulsvortrige

¢ Arbeit in Kleingruppen
* Rollenspiele

¢ Feedback

IHR NUTZEN

Sie lernen bewadhrtes Know-how fiir die
erfolgreiche Fiihrung lhrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und erarbeiten sich die
wesentlichen Elemente guter Fiihrung.
Dadurch gewinnen Sie Sicherheit und
Souveranitdt im Umgang auch mit schwierigen
Mitarbeitern. Auch in komplexen,
anspruchsvollen Situationen werden Sie Threr
Rolle als Fiihrungskraft voll und ganz gerecht,
und durch Ihr professionelles Handeln wird es
Thnen gut gelingen, einen professionellen und
iiberzeugenden Gesamteindruck Zu
vermitteln.

TERMINE

02.-03.11.2015
14.-15.01.2016
12.-13.04.2016
13.-14.06.2016
10.-11.10.2016

TEILNEHMER

max. 9 Personen

ZEITEN

1.Tag: 10:00 - 17:30 Uhr
2.Tag: 09:00 - 16:30 Uhr

SEMINARGEBUHR

1.250,- € zzgl. MwSt.
(1487,50€ incl. MwSt.)

incl. Mittagessen und Getranke





